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Il corso si propone di trasferire agli studenti le conoscenze ¢ le tecniche
fondamentali concernenti la gestione delle risorse umane nelle
organizzazioni. Coerentemente con 1’obiettivo formativo verranno proposte
le principali tecniche e politiche con cui un’organizzazione gestisce la
selezione, la formazione e lo sviluppo,, 1’organizzazione del lavoro, la
valutazione e la retribuzione.

Strategia, risorse umane e valore
Persone, motivazioni e competenze

La programmazione del personale

I mercati del lavoro

11 processo di reclutamento e selezione
Dal contratto al commitment

La formazione

Le politiche di organizzazione del lavoro
La gestione delle prestazioni

La valorizzazione delle risorse umane

Lezioni frontali, lavori di gruppo ed individuali, testimonianze.

Prova orale

Costa G, Gianecchini M-, Risorse umane, persone, relazioni e valore, Mc
Graw Hill, seconda edizione

Torrington D., Hall L., Taylor S., Human resource management, Prentice
Hall, sixth edition
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