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Conoscenza istituzionale del diritto del lavoro.

Il programma del corso di Legislazione del Lavoro, quale corso avanzato di
Diritto del Lavoro, ¢ volto all’espansione ed all’approfondimento, anche
metodologico, delle conoscenze in materia di diritto del lavoro.

Il programma di compone di due moduli:
A.POLITICHE DEL LAVORO E DISCIPLINA GIURIDICA DEL
MERCATO DEL LAVORO
. La disciplina giuridica del mercato del lavoro
. L’organizzazione dei servizi per I’impiego
. Le competenze regionali in materia di lavoro
. Le politiche attive del lavoro:
e le politiche di creazione d’impresa
e le politiche del lavoro propriamente dette
e le politiche assistenziali
5. Il collocamento dei soggetti “deboli” del mercato del lavoro
e Il collocamento dei lavoratori disabili
e Le discriminazioni di genere e I’incentivazione della occupazione
femminile
e [’inserimento lavorativo dei lavoratori extracomunitari
. Il lavoro sommerso ¢ le politiche di emersione
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. ISTITUZIONI DI DIRITTO DELLA PREVIDENZA SOCIALE
. Origine e sviluppo della previdenza sociale

. Fonti, soggetti ed organizzazione della sicurezza sociale

. Il rapporto giuridico previdenziale

. Il rapporto contributivo

. La tutela per gli infortuni e le malattie professionali

. La tutela per I’invalidita, la vecchiaia ed i superstiti

. Altre tutele (cenni)

. La previdenza complementare

. La tutela dei diritti (cenni)
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Metodo d’insegnamento

Verifiche dell apprendimento /
procedure di valutazione

Letture consigliate

Lezioni frontali in aula.

Per gli studenti frequentanti ¢ prevista una verifica intermedia sul modulo
“A” del programma.

La verifica sul modulo “A” del programma ¢ scritta, quella sul modulo “B” ¢
orale.

Per la preparazione del modulo A) si consiglia:
— Loy G., Le politiche del lavoro. Analisi tipologica ed istruzioni per ['uso, in
Valutazione e progettazione di politiche del lavoro in Sardegna (a Cura
dell’ Agenzia Regionale del Lavoro della Sardegna), Cagliari, CUEC, 2005
— Diritto del lavoro, Commentario diretto da Franco Carinci, Torino, UTET,
volume secondo (diretto dal C. Cester), tomo primo, seconda edizione (cio¢
del 2007), 1 seguenti capitoli
e Fili V., L’organizzazione e la disciplina del mercato del lavoro (pag. da
181 a 234)
e Limena F., Il collocamento mirato dei soggetti disabili (pag. da 235 a 273)
e De Mozzi B., L’accesso al lavoro degli extracomunitari (pag. da 275 a
319)
e Topo A., Il divieto di discriminazione in ragione del sesso e la parita di
trattamento tra uomo e donna (pag. da 546 a 582)
e Pasqualetto E., I divieti di discriminazione (da pag. 482 a pag. 519)

Per la preparazione del modulo B) si consiglia: Persiani Mattia, Diritto della
previdenza sociale, Padova, Cedam (Ultima edizione), ovvero, in alternativa,
Maurizio Cinelli, Diritto della previdenza sociale, Torino, Giappichelli
(ultima edizione).

Altre letture, soprattutto d’aggiornamento, verranno suggerite durante lo
svolgimento del corso.
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